
Sie liegen uns am Herzen!

Was wir tun, tun wir mit Begeisterung.
Das Klinikum Landau-Südliche Weinstraße verfügt über insgesamt 399 Planbetten. Das medizinische Spektrum des Klinikums umfasst die Abteilungen 
Allgemein-und Viszeralchirurgie, Unfall-, Hand- und orthopädische Chirurgie, Innere Medizin mit Gastroenterologie, Diabetologie, Hepatologie, 
Kardiologie, Stroke Unit, Pneumologie, Palliativ- und Altersmedizin, Endokrinologie, Konservative Orthopädie, Anästhesie und Intensivmedizin, HNO-
Heilkunde, Urologie. Das Klinikum verfügt über Versorgungsschwerpunkte in den Bereichen Gastroenterologie, Geriatrie, Kardiologie (24-Stunden 
Bereitschaftsdienst des Herzkatheterlabors), Palliativmedizin, Stroke Unit (Regionale Schlaganfalleinheit), Viszeralchirurgie und ist Diabetologisches 
Zentrum und Lokales Traumazentrum. Jährlich werden im Klinikum Landau-Südliche Weinstraße ca. 15.000 stationäre und ca. 32.000 ambulante 
Patienten behandelt. Das Klinikum Landau-Südliche Weinstraße ist KTQ® zertifiziert.

Die Pflegeschule des Klinikums Landau-Südliche Weinstraße ist eine Kooperationsschule, deren theoretischer Teil der Berufsausbildung in Zusammen-
arbeit mit der Krankenpflegeschule des Pfalzklinikums Klingenmünster erbracht wird. Gemeinsam bilden die beiden Schulen das Südpfälzische Zentrum 
für Pflegeberufe.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Stellvertretende Leitung der Pflegeschule (m/w/d)
Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich in den Räumlichkeiten der Pflegeschule in Klingenmünster.

Für weitere Auskünfte kontaktieren Sie gerne unsere Schulleitung, Herrn Dr. Milius, unter Telefon 06349 900-2067 oder per E-Mail: 
marvin.milius@klinikum-ld-suew.de.

Unser Angebot spricht Sie an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
bewerbung@klinikum-ld-suew.de oder postalisch an:

Klinikum Landau-Südliche Weinstraße GmbH
Personalabteilung • Bodelschwinghstraße 11 • 76829 Landau in der Pfalz • www.klinikum-ld-suew.de

Das erwartet Sie:
•	 Sie leiten als Stellvertretung unsere Pflegeschule sowie unser engagiertes Team
•	 Sie arbeiten mit der Schulleitung unseres Kooperationspartners innerhalb des Südpfälzischen Zentrums für Pflegeberufe zusammen
•	 Sie gestalten gemeinsam mit unserem Schulteam eine zukunftsorientierte und hochwertige Pflegeausbildung
•	 Sie bringen Ihr Know-How für die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Schulcurriculums mit
•	 Sie begeistern und fördern die Kompetenzen unserer Auszubildenden und stehen ihnen beratend zur Seite
•	 Sie gestalten guten Unterricht und führen Praxisbegleitungen bei unseren Auszubildenden durch
•	 Sie wirken mit Ihren Ideen und Ihrem Engagement maßgeblich an der Weiterentwicklung und Zukunft unserer Pflegeschule mit

Das bringen Sie mit:
•	 Eine abgeschlossene pflege- oder medizinpädagogische Hochschulausbildung auf Masterniveau
•	 Sie haben Berufserfahrung an einer Pflegeschule und verfügen im besten Fall bereits über Leitungserfahrung
•	 Idealerweise haben Sie bereits mit der Bildungssoftware EasySoft gearbeitet und kennen grundlegende Funktionen
•	 Sie überzeugen durch ein hohes Maß an sozialer sowie kommunikativer Kompetenz und besitzen die Fähigkeit Menschen zu begeistern, zu 

motivieren und zu fördern

Wir bieten Ihnen:
•	 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsaufgabe, bei der Sie Ihre Fähigkeiten gewinnbringend einsetzen und weiterentwickeln können
•	 Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten Team
•	 Eine aktive Unterstützung bei der Einarbeitung durch unser Team
•	 Eine unbefristete Anstellung sowie eine leistungsstarke Vergütung nach TVöD mit Berücksichtigung Ihrer Berufserfahrung
•	 Eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, Möglichkeit der Entgeltumwandlung sowie eine vorrangig arbeitgeberfinanzierte 

zusätzliche Altersversorgung
•	 Einen Arbeitsplatz in einer attraktiven Region, in der andere gerne Urlaub machen


